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NICE TO MEET YOU!

b

REGENBOOG
ALLIANTIE

GOUDAR

STICHTING REGENBOOG ALLIANTIE GOUDA

Bank: NL60 RABO 0316 6889 40
KvK: 67459617; RSIN: 8570.04.347
Website: https://regenboogalliantie.nl
E-mail: info@regenboogalliantie.nl

Telefoon: 06 12445746



Voorwoord

Juist in deze tijd, waarin maatschappelijke tegenwind voelbaar is en verworvenheden
onder druk staan, is het belangrijk dat we onze activiteiten voortzetten én verder
uitbreiden. Zichtbaarheid, ontmoeting en belangenbehartiging zijn essentieel om ervoor te
zorgen dat iedereen zich veilig en geaccepteerd voelt, thuis in onze stad. Dat vraagt om
continuiteit, en dus om structurele, meerjarige financiering die ons de ruimte geeft om te
bouwen aan de toekomst van onze community en van onze stad.

De afgelopen jaren is de Goudse regenboog community uitgegroeid tot een grote, hechte
en zeer actieve gemeenschap. Dat is het is het resultaat van de inzet, creativiteit en
volharding van talloze vrijwilligers, partners en deelnemers én van het werk dat we als
Regenboog Alliantie Gouda dag in, dag uit verzetten. Samen hebben we Gouda zichtbaar
gemaakt als stad waar je mag zijn wie je bent en waar diversiteit gevierd wordt.

Wij zijn trots op wat we als gemeenschap hebben bereikt, en nog trotser op wat we samen
kunnen blijven doen. We hebben Gouda veel te bieden: inspiratie, verbinding, creativiteit,
gemeenschapszin, steun en een kleurrijke blik op de wereld. Laten we die kracht blijven
inzetten, zichtbaar en onmiskenbaar, voor alle huidige en toekomstige generaties
Gouwenaars.

Het Bestuur




Over ons

Regenboog Alliantie Gouda komt op voor de rechten en veiligheid van lesbiennes,
homoseksuelen, biseksuelen, trans, intersekse en queer personen (lhbtiga+) in Gouda en
omgeving. We faciliteren ontmoeting voor diverse groepen mensen, we stimuleren
voorlichting op scholen en bieden informatie en advies bij hulpvragen over lhbtiga+ zaken.
We werken nauw samen met het COC en met andere doelverwante organisaties, zoals
Stichting 21 Maart, Stichting iDb, Amnesty Gouda, Movisie, Stichting Wijdekerk. Wij
participeren in het Platform Gouda Inclusief.

Regenboog Alliantie Gouda streeft naar een diverse en inclusieve samenleving, die werk
maakt van gelijkheid en emancipatie. Waar je gender of seksuele oriéntatie niet uitmaakt.
Een samenleving waarin ieder mens gelijkwaardig is en waardevol, ongeacht of je lesbisch,
homo, biseksueel, een queer, trans- of intersekse persoon bent.

Een samenleving waarin ieder mens dezelfde rechten heeft en dezelfde kansen verdient.
Waarin mensen zich overal veilig kunnen voelen, thuis, op straat, op school of op het werk.
Zodat iedereen de ruimte krijgt om zich volledig te ontwikkelen en een unieke bijdrage te
leveren. En niemand zich hoeft te verantwoorden voor wie die is of van wie die houdt.
Waardoor iedereen zonder vragen, zonder schaamte, met trots, gewoon een gelukkig mens
kan zijn.

In dit werkplan geven wij een samenvatting van onze voornemens voor het jaar 2027.

Gouda, augustus 2026

Het bestuur:

Chantal Laurentius - voorzitter (chantal@regenboogalliantie.nl)
Guy van Delft - secretaris (suy@regenboogalliantie.nl)
Franske Radder - penningmeester (franske @regenboogalliantie.nl)
Mart van de Kamp - bestuurslid (mart@regenboogalliantie.nl)
Chris van de Velde - bestuurslid (chris@regenboogalliantie.nl)



Speerpunten

Community-building

Regenboog Alliantie Gouda is er voor iedereen uit de Ihbtiga+ community in Gouda. Een stad als
Gouda heeft op z'n minst duizenden inwoners die zich identificeren als onderdeel van deze
community, maar er zijn maar weinig momenten waarop we elkaar kunnen ontmoeten. Deze
ontmoeting is belangrijk, want zonder ontmoeting is er geen community, en binnen een community
kun je groeien. Je vindt er support, herkenning, gezelligheid, ontspanning. Je vindt er je voorbeelden
op basis waarvan je dichter bij jezelf kunt komen.

Regenboog Alliantie Gouda zet zich actief in om deze ontmoeting mogelijk te maken. Dit doen we
door zelf activiteiten en momenten te organiseren waar lhbtiga+ inwoners van Gouda elkaar kunnen
ontmoeten, maar ook door initiatieven van andere organisaties of individuen die deze ontmoeting
mogelijk maken te ondersteunen.

Vrijheid om jezelf te zijn

Als lhbtiga+ persoon, maak je deel uit van veel meer groepen dan alleen de lhbtiga+ community.
We maken deel uit van onze familie, beroepsgroep, bedrijf, vriendengroep, gebedshuis. We delen
hobby's met vele anderen, zoals de liefde voor kunst, muziek of theater. We maken deel uit van
onze wijk, we maken deel uit van Gouda.

Dit doen we met al onze eigenheid en verscheidenheid en willen de vanzelfsprekendheid om ons
ook als zodanig te uiten. Dit is echter altijd een eigen keuze. Ondanks dat onze community in de
meeste gevallen dezelfde rechten heeft als ieder ander, zien we in de praktijk van alledag dat er nog
veel stappen zijn te zetten. Deze stappen zetten we niet door ons te conformeren of in te houden.
Zichtbaarheid is van ontzettend groot belang om te laten zien dat we onderdeel zijn van deze stad.
Door andere stadsgenoten te ontmoeten en te spreken, ontstaat er een wederzijds respect wat
nodig is om eenieder de ruimte te gunnen zichzelf te zijn in deze mooie stad. Regenboog Alliantie
Gouda zet zich in voor een Gouda waarin ieder lid van de lhbtiga+ gemeenschap zonder enige
terughoudendheid zichzelf kan zijn en zich als zodanig kan uiten.




Vertegenwoordiger van de community

Als Regenboog Alliantie Gouda zijn wij niet alleen de ogen de oren van de community, maar ook de
mond. We hebben duizenden inwoners te vertegenwoordigen en spreken namens hen wanneer
nodig.

Dit gaat twee kanten op: enerzijds reageren wij als Regenboog Alliantie Gouda op de signalen die
we opvangen en zoeken actief het gesprek met de betrokken partijen. Of dit nu de gemeente is,
Vluchtelingenwerk, schoolbesturen of kerken, als Regenboog Alliantie Gouda vertegenwoordigen
wij de Goudse lhbtiga+ inwoners.

Dit doen we echter ook door het beinvloeden van beleid. We onderhouden actieve contacten met
de Goudse politiek, Gemeente Gouda en allerlei andere platforms waarin wij menen de belangen
van onze community te kunnen verdedigen en versterken, waaronder het antidiscriminatie
platform. We evalueren jaarlijks de resultaten van het regenboog stembusakkoord met de Goudse
politieke partijen.

Wij opereren daarbij als een 'luis in de pels'. We zijn vastberaden en vasthoudend, en laten ons niet
met een kluitje in het riet sturen. Wij houden vast, blijven monitoren en blijven sturen op resultaat
voOor onze community.
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Kernactiviteiten

Community-building

Regenboog Alliantie Gouda faciliteert ontmoeting voor de queer community in Gouda en
omstreken. Ons streven is om meerdere malen per maand activiteiten te organiseren of te
ondersteunen die de ontmoeting tussen lhbtiga+ personen stimuleren en zo de Goudse community
te helpen opbouwen en uit te breiden.

Belangenbehartiging

Wij treden naar buiten als belangenbehartiger en leveren actief bijdragen aan gemeentelijk beleid.
Dit betreft beleidsbeinvioeding, politieke lobby, aanspreken van het gemeentebestuur, politieke
partijen, bestuursorganen, maatschappelijke instellingen, inwoners en bedrijfsleven en het
participeren in advies- en beleidsorganen.

Advies en ondersteuning

Wij delen informatie en nieuws via de website en social media, zijn vraagbaak en nemen deel aan
of dragen bij aan bijeenkomsten die in overeenstemming zijn met onze doelstelling. Bij individuele
hulpvragen verwijzen wij zo nodig naar professionele, al dan niet Ihbtiqa+ specifieke hulpverlening.
Daartoe onderhoudt de Alliantie niet alleen een netwerk van relevante contacten, maar bouwt deze
ook uit.

Samenwerking

Met doelverwante organisaties werken wij samen in Gouda Inclusief. Ook werken wij veel samen
met lokale culturele organisaties om gezamenlijk een aanbod te organiseren voor de Goudse
gemeenschap. Denk hierbij aan Bibliotheek Gouda, Goudse Schouwburg, Cinema Gouda, Filmhuis
Gouda, Cultuurhuis Garenspinnerij, Poppodium So What!, Museum Gouda en de Goudse kerken.




Focus 2027

In 2027 willen we ons aanbod nog diverser maken, zodat we een bredere doelgroep aantrekken.
De activiteiten passen we hierop aan, zodat we verschillende doelgroepen aanspreken en we ook
uiteindelijk beter de belangen kunnen behartigen van de gehele community.




Werven vrijwilligers

Het toenemende aantal activiteiten vraagt ook nieuwe vrijwilligers om deze activiteiten te
organiseren en te begeleiden; met alleen het bestuur redden we het niet. Daarom richten we ons
in 2027 wederom op het vinden en aantrekken van nieuwe vrijwilligers uit het toenemende aantal
bezoekers bij onze activiteiten. We zien een groep mensen ontstaan met leuke, nieuwe en frisse
ideeén, die we willen verbinden aan de Regenboog Alliantie Gouda. Dit ook met het oog op
vertrekkende of roulerende bestuursleden.

Veiligheid

Het herhaaldelijk in kaart brengen van de stand van zaken rond de acceptatie en discriminatie van
Ihbtiga+ personen blijft nodig. In het huidige tijdsgewricht zie we acceptatie en tolerantie afnemen.
Er is een toename van agressie en haat jegens personen uit onze gemeenschap en ook online zien
we een zorgelijke ontwikkeling door beledigende en vernederende berichten en e-mails.

Veiligheid en discriminatie

Op het gebied van veiligheid en discriminatie zijn duidelijke verschillen te zien tussen lhbtiga+
personen en niet-lhbtiga+ personen. De meeste groepen |lhbtiga+ personen voelen zich vaker
onveilig, worden vaker slachtoffer van een geweldsdelict en ervaren meer discriminatie dan niet-
Ihbtiga+ personen. Ook tussen verschillende groepen lhbtiga+ personen zijn er grote verschillen te
zien. Zo krijgen transgender, non-binaire en intersekse personen relatief vaak te maken met fysiek
geweld en worden bi+ vrouwen relatief vaak slachtoffer van seksueel grensoverschrijdend gedrag
De veiligheidsbeleving van lhbtiga+ personen is de afgelopen jaren verslechterd. Ook neemt het
aantal geweldsincidenten en meldingen van discriminatie toe. Deze geweldsincidenten raken niet
alleen de direct betrokkenen, maar beinvloeden het gevoel van veiligheid van andere |hbtiga+
personen.

Een andere ontwikkeling is dat de zichtbaarheid van lhbtiga+ personen in media en de publieke
ruimte is toegenomen. Deze toegenomen zichtbaarheid gaat gepaard met een tegenbeweging.
Desinformatie en complottheorieén over lhbtiga+ personen, die verspreid worden via (sociale)
media hebben een groeiende impact op hun veiligheidsgevoel. Vooral transgender en non-binaire
personen zijn vaker doelwit van negatieve media-aandacht en desinformatie.

Incidenten in de publieke ruimte

Het vergroten van de zichtbaarheid van Ihbtiga+ personen en symbolen in de publieke ruimte is
onderdeel van het beleid van veel regenbooggemeenten. Dit kan bijdragen aan een inclusieve
samenleving, maar kan ook leiden tot negatieve reacties. Gemeenten worden steeds vaker
geconfronteerd met bekladde regenboogzebrapaden, brandstichting of online aanvallen.
Incidenten rond regenboogsymbolen raken niet alleen de direct betrokkenen, maar ook het gevoel
van veiligheid van Ihbtiga+ inwoners in de hele gemeente. Een effectieve aanpak van de gemeente
bestaat uit snelle zichtbare opvolging, duidelijke communicatie en zorg voor slachtoffers. Dat is iets
waar wij de gemeente Gouda regelmatig op attent maken en wat in veel gevallen ook leidt tot actie.



Jongeren

In een recent onderzoek onder Ihbtiga+ jongeren tussen de 13 en 19 jaar (NOS juli 2026) zegt ruim
de helft dat hun ouders niet weten dat ze bijvoorbeeld homo, lesbisch, bi of trans zijn. Een deel durft
het niet te vertellen, omdat ze bang zijn dat ze het niet zouden accepteren. Een kwart van de
respondenten geeft daarnaast aan zich niet veilig te voelen bij één of beide ouders.

Ook op school vinden veel Ihbtiga+ jongeren het moeilijk om zichzelf te zijn. Vier op de tien voelen
zich er niet veilig. Meer dan de helft van de respondenten zegt dat er regelmatig negatieve
opmerkingen worden gemaakt over Ihbti personen.

Op straat voelen zes op de tien Ihbtig+ jongeren die de vragenlijst invulden, zich niet veilig. Bijna de
helft van de respondenten krijgt er soms negatieve opmerkingen en drie op de tien jongeren zeggen
soms te maken te krijgen met agressie op straat.

Acceptatie

De Universiteit van Amsterdam concludeert in een onderzoek naar |hbtiga+ gelijkwaardigheid
(maart 2026) onder jongeren dat 59% van jongeren vindt dat iedereen gelijkwaardig is, ongeacht op
wie je verliefd wordt en dat 65% vindt dat je zelf mag bepalen op wie je verliefd wordt. Daarentegen
laat hetzelfde onderzoek zien dat bijvoorbeeld 41% afwijzend staat tegenover het vieren van Paarse
Vrijdag, 61% tegen genderneutrale toiletten is en 54% moeite heeft met (trans)genderkwesties.

Ondanks de instemmende meerderheid noemen de onderzoekers het deel van de jongeren dat niet
vindt dat iedereen gelijkwaardig is (41%), en je niet zelf mag bepalen op wie je verliefd wordt (35%)
substantieel.

Lokale verschillen

Het betreft hier de gemiddelde resultaten van Nederlandse onderzoeken. Lokaal zijn er grote
verschillen. Daarom is het van belang om ook voor ons werkgebied een duidelijker beeld te krijgen
om effectief activiteiten te kunnen inzetten. Met de gemeente zijn wij in gesprek over bijdragen aan
de stadspeiling en de gezondheids-/jeugdmonitor. Er is een initiatief voor de opzet van een “pink
panel” of “regenboogmonitor” om signalen uit en over de community op te halen. Het eerste
onderzoek vond in 2025 plaats; in 2027 zullen we dit herhalen.

Naast deze specifieke focuspunten blijven we ons natuurlijk inzetten op dezelfde manier zoals we
dat de afgelopen jaren ook hebben gedaan. Zie hiervoor de volgende pagina’s.

10



Activiteiten en
evenementen 2027

Terugkerende activiteiten van
de Regenboog Alliantie Gouda

Regenboogcafé:

Het Regenboogcafé is een ont-
moetingsplek voor Ihbtiga+ personen
en allies waar iedereen zichzelf mag
zijn. Er is ruimte voor een fijn gesprek,
een spelletje, drankjes, verbinding en
vriendschap. Het doel van het
Regenboogcafé is het creéren van een
veilige plek voor iedereen waarin we
respectvol met elkaar omgaan.

Die verantwoordelijkheid dragen we
samen. Er is dus geen ruimte voor
uitsluiting, discriminatie en racisme.
Het Regenboogcafé vindt elke derde donderdag van de maand plaats bij Stadskant.

Regenboog Tafelen:

Gemiddeld 6 keer per jaar vindt Regenboog Tafelen plaats. Regenboog Tafelen is een kook- en
eetclub waarbij je periodiek bij elkaar komt eten. Per keer geef je je op, en geef je aan of je kunt/wilt
koken, of liever deze keer aanschuift. Op basis van de inschrijvingen maakt de Regenboog Alliantie
Gouda een verdeling en komen er bij een koker 4 of 5 mensen eten. Van tevoren weet je niet met
wie je ingedeeld wordt. Dat wisselt iedere keer. Het hoeven zeker geen culinaire hoogstandjes te
zijn, het gaat vooral om het in kleine, huiselijke setting met elkaar kletsen en eten.

Natuuractiviteiten:

Periodiek, elke twee maanden, organiseren we een natuuractiviteit. Dit initiatief wordt getrokken
door vrijwilligers die elke twee maanden een wandeling en/of picknick organiseren. Meestal in de
buurt, soms ook wat verder weg. Op sommige dagen lopen er meer dan 20 mensen mee.

Queer Cinema Club:

In samenwerking met Filmhuis Gouda organiseren we de Queer Cinema Club. In het filmhuis wordt
regelmatig een queer gerelateerde film vertoond die in samenspraak met de community wordt
vastgesteld.

11



Queer BBQ:
Sinds enkele jaren luiden we als community de zomer in met een BBQ bij Gouwestek, in
samenwerking met de Goudse Molens.

Andere terugkerende activiteiten:
Nieuwjaarsborrel

Stille tocht en dodenherdenking, 4 mei
Herdenking Keti Koti
Regenboogkerkdienst

Spellenavond

Creatief

Gaming

Pride Night in So What!
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Evenementenkalender 2027
Uitvoerende activiteiten gericht op zichtbaarheid, ontmoeting en verbinding.

Datum Activiteit / evenement Doel
januari Nieuwjaarsbijeenkomst Verbinding
31 januari Holocaustherdenking Verdieping
8 - 12 februari Week van de Liefde/ Externe profilering
Valentijnsdag 14/2
8 maart Internationale Vrouwendag Externe profilering
21 maart Internationale dag tegen racisme en Externe profilering /
discriminatie verdieping
4 mei Dodenherdenking Externe profilering
5 mei Bevrijdingsdag Verbinding
17 mei IDAHOBIT ( internationale dag tegen Doelgroep bereiken /
homofobie en transfobie) externe profilering /
5 juni Utrecht Canal Pride Externe profilering
19 juni Roze Zaterdag Arnhem Doelgroep bereiken /
externe profilering
30 juni—1juli Keti Koti Verdieping
juli Queer BBQ Verbinding
31juli—8 aug Pride Amsterdam Verbinding
september De Verwondering Gouda Externe profilering
Theaterproject met queer thema'’s
Oktober Regenboogmaand Doelgroep bereiken /
Coming-Outdag 11/10 externe
Paarse vrijdag scholenproject 8/10 profilering/Verdieping
8-14 Week van Respect Verbinding / voorlichting
november
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Oktober Regenboogmaand a
Op de voorgaande pagina staat een activiteitenkalender met =
events die de Regenboog Alliantie voornemens is te organiseren
of in samenwerking met andere partijen bij aan te sluiten.

OKTOBER =
L]
Hieronder geven wij een nadere toelichting op een van de REGEN BOOG
belangrijkste momenten uit deze kalender voor Regenboog

Alliantie Gouda, namelijk de Regenboogmaand. Mnn N D

31 DAGEN VOL QUEER

Traditiegetrouw wordt rondom Coming-Outdag (11 oktober)
een regenboogweek georganiseerd door Regenboog Alliantie

Gouda. Een week lang vol met activiteiten voor en door de KUNST, CULTUUR,
Ihbtiga+ community. Sinds 2025 is dit geen week meer, maar een gg;ll:'ll:!l'EETI.'ll'NEGN E\I%DR
maand. Jaar na jaar werden er steeds meer activiteiten IEDEREEN ¥
georganiseerd, ook in samenwerking met (culturele) partners in
de stad. Daarom staat nu de gehele maand oktober in het teken
van diversiteit en inclusie. In deze maand vieren wij met de stad REGENBOOGS ! infssenscoo auanie
diversiteit, vrijheid en verdraagzaamheid. Alle organisaties, ALLIANTIESH oo,
ondernemers, kerken en moskeeén zullen daartoe worden opgeroepen. Evenementen met
maatschappelijke thema’s en culturele activiteiten maken deel uit van het programma.

Bekijk het programma: www.regenboogalliantie.nl

Georganiseerd door:

Op of rond Coming-Outdag zal de regenboogvlag worden gehesen door onze wethouder namens
het Goudse gemeentebestuur.

3 i
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Begroting 2027

Regenboog Alliantie Gouda

Begroting 2027

2025 2026 2027
Rekening Begroting na wijziging  Begroting

Opbrengsten en kosten
Opbrengsten
Subsidie gemeente £ 21.000,00 £ 21.000,00 £ 21.000,00
Deelnemershijdragen / donaties £ 61205 £ 600,00 £ 650,00
Rentebaten £ 29971 € 300,00 £ 350,00
Totaal opbrengsten £ 2191176 £ 21.900,00 £ 22.000,00
Kosten
Organisatiekosten £ 621367 £ 6.000,00 £ 6.500,00

administratie, bestuurs- en representatiekosten

communicatie & marketing
Yoorlichting, activiteiten en evenementen £ 1345364 £ 1490000 € 14 500,00
(Vrijval) Reserveringen £ 2.00000 € 1.000,00 € 1.000,00
Totaal kosten £ 21.667,31 € 21.900,00 € 22.000,00
saldo € 24445 £ 0,00 € 0,00
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Queer?

Door de jaren heen zijn de benamingen voor de groepen die behoren tot de
regenbooggemeenschap geregeld veranderd. Begrijpelijk, want inzichten en perspectieven op
seksuele oriéntatie, gender, sekse en seksualiteit zijn voortdurend in beweging.

Om recht te doen aan de grote diversiteit van groepen en personen, gebruiken wij in dit verslag
‘Ihbtiga+’. De + staat daarbij voor alle categorieén die niet worden inbegrepeninl, h, b, t, q of i. In
aansluiting op geldende spellingregels zal Ihbtiga+ met kleine letters worden geschreven. Wanneer
het niet gaat over het geheel, maar over specifieke groepen of categorieén, worden alleen die
groepen of categorieén benoemd. Voor elke keuze om de diverse regenbooggemeenschap aan te
duiden bestaan argumenten voor en tegen. De hierboven beschreven lijn geldt daarom nu, maar is
niet in beton gegoten. We zien steeds vaker dat ‘queer’ gebruikt wordt om de gehele community te
benoemen.

Tenslotte
In de toekomst willen we de basis graag op orde houden. Dit betekent voldoende middelen en
facilitering om ons werk te kunnen uitvoeren; investeren in de interne, maar ook externe
communicatie. De blik richten we, en dat is onze missie, steeds meer op zichtbaarheid naar buiten.
Zonder zichtbaarheid geen acceptatie. Om echte Ihbtiga+ acceptatie te bereiken is nog een lange
weg te gaan.

Met onze partners blijven we daar keihard voor strijden. Het bestuur dankt alle vrijwilligers,
samenwerkingspartners en andere betrokkenen voor het vele mooie werk dat zij dit jaar verzet
hebben!

GOUDA

NICE TO MEET YOU!

PP

REGENBOOG
ALLIANTIE

GOUDR
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