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Voorwoord 

Regenboog Allian2e Gouda stree^ naar een diverse en inclusieve samenleving, die werk 
maakt van gelijkheid en emancipa2e.  
Waar je gender of seksuele oriënta2e niet uitmaakt. Een samenleving waarin ieder mens 
gelijkwaardig is en waardevol, ongeacht of je lesbisch, homo, biseksueel, een queer, trans- of 
intersekse persoon bent.  

Een samenleving waarin ieder mens dezelfde rechten hee^ en dezelfde kansen verdient. 
Waarin mensen zich overal veilig kunnen voelen, thuis, op straat, op school of op het werk. 
Zodat iedereen de ruimte krijgt om zich volledig te ontwikkelen en een unieke bijdrage te 
leveren. En niemand zich hoe^ te verantwoorden voor wie die is of van wie die houdt. 
Waardoor iedereen zonder vragen, zonder schaamte, met trots, gewoon een gelukkig mens 
kan zijn. 

We komen op voor de rechten en veiligheid van lesbiennes, homoseksuelen, biseksuelen, 
trans, intersekse en queer personen (lhb2q) in Gouda en omgeving. We faciliteren 
ontmoe2ng voor diverse groepen mensen, we s2muleren voorlich2ng op scholen en bieden 
informa2e en advies bij hulpvragen over lhb2qa+ zaken. We werken nauw samen met het 
COC en met andere doelverwante organisa2es, zoals S2ch2ng 21 Maart, S2ch2ng iDb, 
Amnesty Gouda, Movisie, S2ch2ng Wijdekerk. Wij par2ciperen in het Plahorm Gouda 
Inclusief. 

In dit werkplan geven wij een samenvaing van onze voornemens voor het jaar 2025. 

Gouda, augustus 2024 

Het bestuur: 

Heike Brandes, voorziYer   (voorziYer@regenboogallian2e.nl) 
Jan Geerink  -  secretaris   (secretaris@regenboogallian2e.nl) 
Franske Radder  -  penningmeester  (penningmeester@regenboogallian2e.nl) 
Mart van de Kamp  -  bestuurslid  (mart@regenboogallian2e.nl) 
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Speerpunten 

Community-building 
Regenboogallian2e Gouda is er voor iedereen uit de lhb2qa+ community in Gouda. Een stad 
als Gouda hee^ op z'n minst duizenden inwoners die zich iden2ficeren als onderdeel van 
deze community, maar er zijn maar weinig momenten waarop we elkaar kunnen ontmoeten. 
Deze ontmoe2ng is belangrijk, want zonder ontmoe2ng is er geen community, en binnen een 
community kun je groeien. Je vindt er support, herkenning, gezelligheid, ontspanning. Je 
vindt er je voorbeelden op basis waarvan je dichter bij jezelf kunt komen. 
Regenboog Allian2e Gouda zet zich ac2ef in om deze ontmoe2ng mogelijk te maken. Dit 
doen we door zelf ac2viteiten en momenten te organiseren waar lhb2qa+ inwoners van 
Gouda elkaar kunnen ontmoeten, maar ook door ini2a2even van andere organisa2es of 
individuen te ondersteunen die deze ontmoe2ng mogelijk maken. 

 Vrijheid om jezelf te zijn 
Als lhb2qa+ persoon, maak je deel uit van veel meer groepen dan alleen de lhb2qa+ 
community. We maken deel uit van onze familie, beroepsgroep, bedrijf, vriendengroep, 
gebedshuis. We delen hobby's met vele anderen zoals de liefde voor kunst, muziek of 
theater. We maken deel uit van onze wijk, we maken deel uit van Gouda. 
Dit doen we met al onze eigenheid en verscheidenheid en willen de vanzelfsprekendheid om 
ons ook als zodanig te uiten. Dit is echter al2jd een eigen keuze. Ondanks dat onze 
community in de meeste gevallen dezelfde rechten hee^ als ieder ander, zien we in de 
prak2jk van alledag dat er nog veel stappen zijn te zeYen. Deze stappen zeYen we niet door 
ons te conformeren of in te houden. Zichtbaarheid is van ontzeYend groot belang om te 
laten zien dat we onderdeel zijn van deze stad. Door andere stadsgenoten te ontmoeten en 
te spreken, ontstaat er een wederzijds respect wat nodig is om een ieder de ruimte te 
kunnen zichzelf te zijn in deze mooie stad. Regenboog Allian2e Gouda zet zich in voor een 
Gouda waarin ieder lid van de lhb2qa+ gemeenschap zonder enige terughoudendheid 
zichzelf kan zijn en zich als zodanig kan uiten. 

Vertegenwoordiger van de community 
Als Regenboog Allian2e Gouda zijn wij niet alleen de ogen de oren van de community, maar 
ook de mond. We hebben duizenden inwoners te vertegenwoordigen en spreken namens 
hen wanneer nodig. 
Dit gaat twee kanten op: enerzijds reageren wij als Regenboog Allian2e Gouda op de 
signalen die we opvangen en zoeken ac2ef het gesprek met de betrokken par2jen. Of dit nu 
de gemeente is, Vluchtelingenwerk, schoolbesturen of kerken, als Regenboog Allian2e Gouda 
vertegenwoordigen wij de Goudse lhb2qa+ inwoners. 

Dit doen we echter ook door het beïnvloeden van beleid. We onderhouden ac2eve 
contacten met de Goudse poli2ek, Gemeente Gouda en allerlei andere plahorms waarin wij 
menen de belangen van onze community te kunnen verdedigen en versterken, waaronder 
het an2discrimina2e plahorm. 

Wij opereren daarbij als een 'luis in de pels'. We zijn vastberaden en vasthoudend, en laten 
ons niet met een kluitje in het riet sturen. Wij houden vast, blijven monitoren en blijven 
sturen op resultaat voor onze community.  
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KernacMviteiten 

OntmoeMng 

Regenboog Allian2e Gouda faciliteert ontmoe2ng voor de queer community in Gouda en 
omstreken. Op dit vullen we op dit moment in met onder andere ons Regenboogcafé, 
Regenboog Tafelen, Tafel2jd en losse ac2viteiten daarom heen, veelal gepland in de 
Regenboogweek en rondom IDAHOBIT. Zo zijn er elke maand meerdere momenten waarop 
lhb2qa+ personen elkaar kunnen ontmoeten in een veilige omgeving.  

BelangenbeharMging 

Wij treden naar buiten als belangenbehar2ger en leveren ac2ef bijdragen aan gemeentelijk 
beleid. Dit betre^ beleidsbeïnvloeding, poli2eke lobby, aanspreken van het 
gemeentebestuur, poli2eke par2jen, bestuursorganen, maatschappelijke instellingen, 
inwoners en bedrijfsleven en het par2ciperen in advies- en beleidsorganen. 

Advies en ondersteuning 

Wij delen informa2e en nieuws via de website en social media, zijn vraagbaak en nemen deel 
aan of dragen bij aan bijeenkomsten die in overeenstemming zijn met onze doelstelling.    Bij 
individuele hulpvragen verwijzen wij zo nodig naar professionele, al dan niet lhb2qa+ 
specifieke hulpverlening. Daartoe werkt de Allian2e aan het onderhouden van een netwerk 
van relevante contacten. Ter bevordering van voorlich2ng op scholen en aan andere 
maatschappelijk en cultureel diverse groepen gaan we met andere par2jen in gesprek. 

Samenwerking 

Met doelverwante organisa2es werken wij samen in het An2discrimina2e Plahorm, maar 
weten ook in samenwerking met Goudse culturele instellingen als de Garenspinnerij, het 
Filmhuis, Bibliotheek Gouda,de Goudse schouwburg of Cinema Gouda ac2viteiten te 
ontplooien voor de doelgroep. 
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Focus 2025 

Community building 

In de eerste jaren hee^ de Regenboog Allian2e Gouda zich vooral ingezet voor als 
belangbehar2ger van de lhb2qa+ community, ontmoe2ng en community building was las2g 
door de toen heersende corona pandemie. De laatste 2jd komt er steeds meer ruimte voor 
ontmoe2ng, onder andere met het Regenboogcafé, en in 2024 hebben we ons als 
Regenboog Allian2e Gouda specifiek gericht op community building en hebben we meer 
zicht gekregen op onze achterban, en meer mensen weten te bereiken met onze ac2viteiten. 
Hier willen we in 2025 een volgende stap mee zeYen. 

Ons streven is om meerdere malen per maand een moment te organiseren waarin mensen 
elkaar kunnen ontmoeten. Dit vullen we op dit moment in met onder andere ons 
maandelijkse Regenboogcafé en losse ac2viteiten daarom heen, veelal gepland in de 
Regenboogweek en rondom IDAHOBIT. In 2025 willen we de momenten dat we elkaar 
kunnen ontmoeten verder uitbouwen, door periodieke ac2viteiten toe te voegen aan het 
programma. Denk hier bijvoorbeeld aan het periodiek organiseren van filmavonden, 
Regenboogtafelen, borrels en spelletjesavonden. 

De ac2viteiten zullen divers van opzet zijn, zodat we er verschillende mensen mee 
aanspreken, mensen die tot nu toe bijvoorbeeld nog geen bezoeker zijn van het 
Regenboogcafé, maar het wel leuk vinden om bijvoorbeeld in een kleine kring bij mensen 
thuis te eten, of gezamenlijk een film te bekijken in het Filmhuis.  

Vergroten bereik en naamsbekendheid van de Regenboog AllianMe Gouda 

We zien dat het bereik van de Regenboog Allian2e Gouda steeds groter wordt, en toch is er 
nog een hele grote groep die we niet bereiken en die ons nog niet weet te vinden terwijl er 
mogelijk wel een behoe^e lee^. Eerste stappen daarin kunnen zijn het gericht inzeYen van 
social media kanalen en het vernieuwen en updaten van het beeldmerk, drukwerk en de 
website. Daarmee creëren we een goede  infrastructuur voor onze communica2eve ui2ngen.  

Werven vrijwilligers 

Met het toenemende aantal ac2viteiten, zullen we ook nieuwe vrijwilligers moeten vinden 
om deze ac2viteiten te organiseren en te trekken. Daarom zullen we ons in 2025 ook richten 
op het vinden en aantrekken van nieuwe vrijwilligers uit het toenemende aantal bezoekers 
bij onze ac2viteiten. We zien een groep mensen ontstaan met leuke, nieuwe en frisse 
ideeën, welke we willen proberen aan de Regenboog Allian2e Gouda te verbinden. Dit ook 
met het ook op vertrekkende/roulerende bestuursleden.  
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Monitoren 

Met monitoren bedoelen wij het herhaaldelijk in kaart brengen van de stand van zaken rond 
de accepta2e en discrimina2e van lhb2qa+ personen. Monitoren kan verschillende doelen 
hebben. Zo kan het helpen om ontwikkelingen te volgen en te signaleren, en kan je er meer 
zicht door krijgen op de impact van beleid of specifieke interven2es. 

Enkele (landelijke) cijfers 

Ongeveer 20% van de jongeren zegt dat je op school beter niet kunt uitkomen voor je 
seksuele oriënta2e. Onder jongeren ligt de accepta2e van homoseksualiteit lager dan onder 
volwassenen. Maar ook onder jongeren is het percentage dat ui2ngen van homoseksualiteit 
aqeurt, sterk gedaald. In 2012 keurde de hel^ van de jongens en een kwart van de meisjes 
het af als twee jongens elkaar zoenen op straat. Dat percentage is in de laatste monitor van 
2023 vrijwel gehalveerd naar 27% van de jongens en 13% van de meisjes . Tegelijker2jd gee^ 
18% van de jongeren aan geen homoseksueel persoon als vriend te willen, en 13% 
accepteert geen vriendschap met een lesbisch meisje. 24% van de jongeren vindt dat 
jongeren die lesbisch, homo of bi zijn hierover open kunnen zijn op de middelbare school. 
18% denkt dat zij alleen open kunnen zijn tegen vrienden en 9% denkt dat zij dit aan 
niemand moeten vertellen. Het percentage jongeren dat homoseksualiteit normaal vindt, is 
in de meest recente cijfers schrikbarend gedaald tot ver onder de 50%: 
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Het veiligheidsgevoel is voor alle lhb personen lager dan voor heteroseksuele personen, 
ongeacht lee^ijd, migra2eherkomst en opleidingsniveau. 

Transgender personen voelen zich twee keer zo vaak onveilig als gemiddeld, worden zeven 
keer zo vaak mishandeld of daarmee bedreigd, en zijn 2en keer zo vaak slachtoffer van 
cyberpesten dan cisgender personen.  

Seksuele gerichtheid is in 32 procent van de gemelde incidenten de reden van discrimina2e. 
Naast discrimina2e op basis van herkomst (42% van alle gevallen) is seksuele gerichtheid de 
meest voorkomende discrimina2egrond 

Lokale verschillen 

Het betre^ hier de gemiddelde resultaten van Nederlandse onderzoeken. Lokaal zijn er 
onderling grote verschillen, weten we. Daarom is het van belang om ook voor ons 
werkgebied een duidelijker beeld te krijgen om effec2ef ac2viteiten te kunnen inzeYen. 

Met de gemeente zijn wij in gesprek over bijdragen aan de stadspeiling en de gezondheids/
jeugdmonitor. Er is een ini2a2ef voor de opzet van een “pink panel” of “regenboogmonitor” 
om signalen uit en over de community op te halen. Wij hopen in 2025 de eerste vergelijkbare 
resultaten te boeken. 

Sport 

In 2025 zullen wij als Regenboog Allian2e bijdrage aan het project inclusieve sport van 
Sportpunt Gouda. 

Naast deze specifieke focuspunten blijven we ons natuurlijk inzeYen op dezelfde manier 
zoals we dat de afgelopen jaren ook hebben gedaan. Zie hiervoor de volgende pagina’s. 
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AcMviteiten en evenementen 2025 

Terugkerende acMviteiten van de Regenboog AllianMe Gouda:  

Het Regenboogcafé: 

Het regenboogcafé is een ontmoe2ngsplek voor lhb2qa+ personen en allies waar iedereen 
zichzelf mag zijn. Kom gezellig langs voor een fijn gesprek, een spelletje, drankjes, verbinding 
en vriendschap.  

Het doel van het regenboogcafé is het creëren van een veilige plek voor iedereen waarin we 
respectvol met elkaar omgaan. Die verantwoordelijkheid dragen we samen. Er is dus geen 
ruimte voor discrimina2e en racisme.  

Het regenboogcafé wordt georganiseerd door de Regenboog Allian2e Gouda en vindt elke 
derde donderdag van de maand plaats bij Stadskant.  

TafelMjd: 

Tafel2jd is een ini2a2ef van WijdeKerk een landelijke organisa2e die zich inzet voor gelovige 
LHBTIQ+’ers en betrokkenen. Zij biedt een format om groepen te starten door heel het land. 
Het is de bedoeling om ongeveer eens per 2 maanden bij elkaar te komen. Dat kan bij 
iemand thuis zijn, maar ook in een andere geschikte ruimte. Dit zal ook af hangen van de 
grooYe van de groep. TafelTijd Gouda wordt een aantal keren per jaar georganiseerd, en 
staat open voor iedereen uit Gouda en omgeving die aan wil schuiven voor een goed gesprek 
bij een goede maal2jd. 

TafelTijd Gouda wordt ondersteund door en vanuit de Regenboog Allian2e Gouda. 

Regenboog Tafelen: 

Gemiddeld 4 keer per jaar vindt Regenboog Tafelen plaats. Regenboog Tafelen is een kook- 
en eetclub waarbij je periodiek bij elkaar komt eten. Per keer geef je je op, en geef je aan of 
je kunt/wilt koken, of liever deze keer aanschui^. Op basis van de inschrijvingen maakt de 
Regenboog Allian2e Gouda een verdeling en komen er bij een koker 4 of 5 mensen eten. Van 
te voren weet je niet met wie je ingedeeld wordt. Dat wisselt iedere keer. Het hoeven zeker 
geen culinaire hoogstandjes te zijn, het gaat vooral om het in een kleine huiselijke seing 
met elkaar kletsen en eten. Regenboog Tafelen is naar het concept van Watscha^depoOt: al 
bijna 15 jaar een groot succes in Utrecht, en nu ook in Gouda! 

Nieuw op te zeTen terugkerende acMviteiten: 

Als eerder aangegeven is Regenboog Allian2e Gouda voornemens om het aanbod van 
structurele periodieke ac2viteiten te vergroten. We denken hierbij aan bijvoorbeeld 
terugkerende film- of spelletjesavonden, borrels of buitenac2viteiten. We streven daarbij 
naar minimaal 3 verschillende ac2viteiten per maand te willen organiseren om op deze wijze 
ontmoe2ng voor lhb2qa+ personen in Gouda en omgeving verder te s2muleren. 
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Jaarlijks terugkerende evenementen: 
Uitvoerende ac2viteiten gericht op zichtbaarheid, ontmoe2ng en verbinding. 

 

Datum AcMviteit / evenement Doel

januari Nieuwjaarsbijeenkomst Verbinding 

28 januari Holocaustherdenking Verdieping

12 - 16 februari Week van de Liefde/Valen2jnsdag 14/2 Externe profilering

8 maart Interna2onale Vrouwendag Externe profilering

21 maart Interna2onale dag tegen racisme en 
discrimina2e

Externe profilering / 
verdieping

4 mei Dodenherdenking Externe profilering

5 mei Bevrijdingsdag 80 jaar Bevrijding Verbinding

12 - 18 mei Idahot-week Thema Gezondheidszorg en 
lhb2qa+ Exposi2e “Komt een mens bij de 
dokter”

Verdieping/ Zichtbaarheid

17 mei IDAHOT ( interna2onale dag tegen 
homofobie en transfobie)

Doelgroep bereiken / 
externe profilering / 

1 juni Utrecht Canal Pride Externe profilering

28 juni Roze Zaterdag Zaanstad Doelgroep bereiken / 
externe profilering

Juli Queer BBQ Doelgroep bereiken

26 juli – 3 aug Pride Amsterdam Doelgroep bereiken

12 - 14 sept De Verwondering Gouda Theaterproject 
met queer thema’s

Externe profilering

5 - 13 oktober Regenboogweek 
Coming Out Dag 11 oktober

Doelgroep bereiken / 
externe profilering

10-15 november Week van Respect Verbinding/Voorlich2ng

12 december Paarse vrijdag scholenproject Doelgroep/ voorlich2ng
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AcMviteiten en evenementen 2025 
Op de voorgaande pagina staat een ac2viteitenkalender met events die de Regenboog 
Allian2e voornemens is te organiseren of in samenwerking met andere par2jen bij aan te 
sluiten. Hieronder geven wij een nadere toelich2ng op enkele van deze ac2viteiten. 

Mei: IDAHOT. Rondom de Interna2onale Dag tegen Homo-, Bi- en Transfobie (17 mei) 
organiseert de Regenboog Allian2e wederom een 
thema-week, waarin onder andere een 
publieksevenement.  

Elke dag zit de wachtkamer van de dokter vol met 
mensen: mannen, vrouwen, homo mannen, 
lesbische vrouwen, hetero, bi+, trans en 
intersekse personen… Allemaal hebben ze recht 
op zorg die bij hen past, maar door s2gma, 
onwetendheid en verkeerde aannames krijgen ze 
die niet al2jd. Samen kunnen we daar iets aan 
doen. Laat zien wie je bent, zodat je de zorg krijgt 
die bij jou past. “Komt een mens bij de dokter” is 
een project voor bewustwording, dat moet leiden 
tot beter passende zorg voor lhb2qa+ personen. 

Oktober: De tradi2onele Regenboog-week rondom Coming-Outdag (11 oktober) zal 
plaatsvinden van 5 – 13 oktober. Op Coming Outdag zal de regenboogvlag worden gehesen 
door onze wethouder namens het Goudse gemeentebestuur. Ook zal er tradi2egetrouw 
weer een Regenboogviering worden gehouden in een van de Goudse kerken.  

In deze week willen wij met de stad diversiteit, vrijheid en verdraagzaamheid vieren. Alle 
organisa2es, ondernemers, kerken en moskeeën zullen daartoe worden opgeroepen. 
Evenementen met maatschappelijke thema’s en culturele ac2viteiten maken deel uit van het 
programma. 
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BegroMng 2025 
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Regenboog AllianMe Gouda | BegroMng 2025 

2023 2024 2025

Rekening Begro2ng na wijzing Begro2ng

Baten en lasten

Baten 

Subsidie gemeente € 20.924,00 € 21.000,00 € 21.000,00 

Deelnemersbijdragen / dona2es € € 350,00 € 375,00 

Reservering voor marke2ngdoeleinden € € 1.500,00 

Rentebaten € 31,67 150,00 175,00 

Totaal baten € 20.955,67 € 23.000,00 € 21.550,00 

Lasten

Organisa2ekosten €   3.371,36 € 5.000,00 € 4.250,00 
administra2e, bestuurs- en 
representa2ekosten 
communica2e & marke2ng

Voorlich2ng, advies en ondersteuning € € 750,00 € 500,00 

Ac2viteiten en evenementen €   15.357,03 € 17.250,00 € 15.800,00 

Reservering voor marke2ngdoeleinden €   1.500,00 € - € 1.000,00 

Totaal lasten € 20.228,39 € 23.000,00 € 21.550,00 

Saldo € 727,28 € 0,00 € 0,00 
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